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MUNICIPIO DE SARDOAL

Aviso n.° 6737/2022

Sumério: Modelo de organizagdo interna dos servigos municipais e disposigdes relativas a car-
gos de diregdo intermédia de 3.° grau.

Modelo de organizagao interna dos servigos municipais e disposigoes
relativas a cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau

Antonio Miguel Cabedal Borges, Presidente da Camara Municipal de Sardoal, torna publico
que por deliberagéo em reunido de Camara Municipal de nove de dezembro de dois mil e quinze,
e da Assembleia Municipal de dezasseis do doze de dois mil e quinze, foi aprovado o Modelo de
Organizagao Interna dos Servigos Municipais e disposigdes relativas a cargos de direcéo intermédia
de 3.° grau, que fazem parte integrante deste Aviso

A. Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo enquadramento juridico
para a organizacdo dos servigos das Autarquias Locais.

De acordo com o referido diploma, a organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servicos
da administrag&o autarquica devem orientar- se pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da
aproximag&o dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetacéo de recursos Publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo pres-
tado e da garantia de participagdo dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

O artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, veio estabelecer que os Munici-
pios procedessem a revisdo das suas esfruturas organizacionais até 31 de dezembro de 2010, em
conformidade com o referido diploma.

Por sua vez, a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede a alteragéo da lei que aprova
o estatuto do pessoal dirigente, com adaptagdo a administragéo local, no n.° 1 do seu artigo 25.°
veio estabelecer que os Municipios aprovassem a adequag&o das suas estruturas organicas, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios previstos na referida
lei, até 31 de dezembro de 2012.

Assim, determina, o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagao do modelo de estrutura
organica, definindo o Modelo de Organizagéo dos Servigos Municipais.

Numero méximo de unidades organicas flexiveis, de subunidades orgénicas, de equipas mul-
tidisciplinares e de equipas de projeto.

O Municipio de Sardoal tem como prioridade estratégica a modernizagéo da administragao
municipal, consubstanciada na qualificagéo e maior eficacia dos servigos prestados junto dos ci-
dadios.

O objetivo do presente regulamento consiste na promogdo de uma administragdo mais efi-
ciente e modernizada, que contribua para a melhoria das condigées de exercicio da missao e das
atribuicbes do Municipio.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal atualmente vigente, procede-se & aprovacgdo
da estrutura interna dos servigos municipais. '

Modelo de Organizagiio dos Servigos Municipais
B. Modelo de organizagao interna

O Municipio de Sardoal, publicou na 2.2 série, n.° 13, do DR, de 18 de janeiro, o Despacho
n.? 1196/2013, que em 27 de dezembro de 2012, a Assembleia Municipal aprovou, sob proposta
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da Camara Municipal de Sardoal, de 20 de dezembro de 2012, o modelo de Estrutura Orgénica
dos Servigos Municipais.

A organizacao interna dos servicos municipais de Sardoal obedece ao modelo de estru-
tura hierarquizada, de acordo com o previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, a saber:

1 — Estrutura Hierarquizada, aplicada as fungbes de suporte e organizagéo dos servicos
municipais e as fungdes de natureza operativa, sendo constituida por:

1.1 — Unidades Flexiveis, sob a forma de divisdes municipais ou unidades;

1.2 — Subunidades Orgéanicas.

C. Fixacao da dotagdo maxima de unidades orgéanicas flexiveis

1 — A dotagdo maxima de unidades organicas flexiveis é fixada em 3 (irés), sendo:

1.1.2 (duas) unidades organicas flexiveis asseguradas por cargos dirigentes, com a qualificacéo
de cargos de direcao intermédia de 2.° grau, com a designagio de Chefe de Diviséo;

1.2.1 (uma) unidade organica flexivel assegurada por cargo dirigente com a qualificagéo de
cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

D. Fixagédo da dotagdo maxima de subunidades orgéanicas

1 — A dotagdo maxima de subunidades orgéanicas ¢ fixada em 7 (sete).

E. Fixagao da dotagdo maxima de equipas de projeto

1 — A dotagdo maxima de equipas de projeto é fixada em 2.

F. Designagdes, competéncias, area e requisitos de recrutamento
e niveis remuneratérios dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Qualificacdo e designagdo dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau no ambito da
estrutura organica dos servigos municipais

1.1 — Aos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau estdo cometidas funcdes de diregéo,
gestao, coordenacgao e controlo de servigos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia,
responsabilidade e dimensao apropriada.

1.2 — No Municipio de Sardoal, os cargos de diregao intermédia de 3.° grau, tm a nomen-
clatura de Coordenador de Unidade.

2 — Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau

2.1 — Os titulares dos cargos de diregac exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes
competéncias:

2.1.1 — Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do dirigente superior, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

2.1.2 — Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a
eles referente;

2.1.3 — Propor ao Presidente da Camara Municipal ou ao dirigente superior tudo o que seja
do interesse do mesmo;

2.1.4 — Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e
contas;

2.1.5 — Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da CaAmara Muni-
cipal ou pelo dirigente superior e propor as solugdes adequadas;

2.1.6 — Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagdes do Orgao Exe-
cutivo nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

2.2 — Compete, ainda, aos titulares de cargos de diregdo:

2.2.1 — Definir os objetivos de atuagio da unidade organica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

2.2.2 — Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes,
com vista a execugéo dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcancar;
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2.2.3 — Garantir a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos ser-
vicos na sua dependéncia;

2.2 4 — Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos Publicos;

2.2.5 — Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

2.2.6 — Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

2.2.7 — Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

2.2.8 — Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funciondrios, em fun¢do dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos obje-
tivos e no espirito de equipa;

2.2.9 — Identificar as necessidades de formacéo especifica dos funcionarios da sua unidade
organica e propor a frequéncia das acdes de formagédo consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacéo;

2.2.10 — Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade orgéanica;

2.2.11 — Autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicio de
documentos aos interessados.

3 — Recrutamento para os cargos de diregio intermédia de 3.° grau

3.1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sao recrutados por proce-
dimento concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual. Este recrutamento é feito de entre funcionarios licenciados dotados de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e controlo que retinam dois anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

3.2 — A contratagdo dos cargos dirigentes de 3.° grau ¢é feita de acordo com o quadro de
competéncias previstas na lei organica da Camara Municipal de Sardoal e tendo em consideragao
0 mapa de pessoal e as disponibilidades or¢camentais.

4 — Remuneracao dos dirigentes intermédios

4.1 — Aremuneracio dos dirigentes intermédios de 3.° grau corresponde a 6.2 posigao remu-
neratéria da carreira geral de técnico superior, de acordo com o definido no n.° 3 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82- B/2014, de 31 de dezembro.

4.2 — Despesas de representagao

4.2.1 — Aos dirigentes intermédios de 3.° grau sdo abonadas despesas de representagao, a
que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.

5 — Duvidas e casos omissos

5.1 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento aplicam-se as normas
legais constantes da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgéo atual.

B. Norma revogatéria

Com a publicagéo do presente Regulamento fica expressamente revogado o anterior Regu-
lamento, publicado em 18 de janeiro de 2013, pelo Despacho n.° 1196 do Diario da Republica,
2.2 série, n.° 13.
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C. Entrada em vigor

O presente modelo e disposicdes relativas a cargos de diregao intermédia de 3.° grau entram
em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.

17 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel Cabedal Borges.
315124299



